Zatgcznik nr 1 do Uchwaty Rady Pedagogicznej nr 03/2026-2027
Program doradztwa zawodowego
w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Zgierzu
na rok szkolny 2026/2027

(Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego)
Podstawa prawna: Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oSwiatowe (Dz.U. z 2026 r. poz. 347 z pézn. zm.); Rozporzqdzenie Ministra Edukacji
z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2026 r., poz. 73)

l. Wstep

1. Program wprowadza systematyczne dziatania z zakresu orientacji zawodowej w klasach 1-6 szkoty
podstawowe;.
2. Program okresla ogot dziatan podejmowanych przez szkote w celu przygotowania uczniéw klas 7-8 do
wyboru kierunku ksztatcenia i zawodu.
Il. Cele programu
1. W klasach 1-6, dziatania majg na celu:

e zapoznanie ucznidw z zawodami,
e ksztattowanie pozytywnej postawy wobec pracy i edukacji,
e stymulowanie poznawania wtasnych zasobdéw i uzdolnien.

2. W klasach 7-8 celem jest przygotowanie ucznidow do $wiadomego, samodzielnego wyboru szkoty
ponadpodstawowej i zawodu, z uwzglednieniem ich predyspozycji oraz realiow rynku pracy 2026.
Uczen:

e okresla swoje mocne strony, zainteresowania i predyspozycje,

e potrafi samodzielnie korzystaé z cyfrowych baz danych o rynku pracy,

e analizuje strukture szkolnictwa oraz kryteria rekrutacji na rok 2027.
1. Formy realizacji programu

1. Cele z zakresu orientacji zawodowej w klasach 1-6 s3 zintegrowane z procesem dydaktyczno-
wychowawczym szkoty i realizowane w ramach:
a. obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych (edukacji wczesnoszkolnej oraz przedmiotowej),
b. godzin z wychowawcg,
c. uroczystosci, konkurséw i innych dziatan ogdlnoszkolnych.
2. Cele programu dla ucznidéw klasy 7 i 8, bedg realizowane podczas zaje¢ lekcyjnych, w wymiarze 10
godzin rocznie dla kazdej klasy.
IV.  Metody pracy
Podczas zajec¢ z doradztwa zawodowego bedg stosowane réznorodne metody aktywizujgce, w tym
z wykorzystaniem narzedzi informatycznych.
V.  Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego

1. Poznawanie wtasnych zasobow:
e Okreslanie stanu zdrowia i jego wptywu na wykonywanie zadan zawodowych.
e Porownywanie wtasnych zasobdw (zainteresowan, mocnych stron, predyspozycji) z realnymi
wymaganiami wspodfczesnego rynku pracy.
2. Swiat zawodoéw i rynek pracy
e Rozpoznawanie wptywu nowych technologii oraz sztucznej inteligencji (Al) na przeobrazenia
w zawodach i formach zatrudnienia.
e Analiza pracy zdalnej, hybrydowej i elastycznych form zatrudnienia.



e Korzystanie z oficjalnych prognoz zapotrzebowania na pracownikéw oraz ogdélnopolskich baz

zawodo

W.

3. Sciezki edukacyjne i uczenie sie przez cate zycie

e Planowanie dalszego ksztatcenia z uwzglednieniem oferty szkét ponadpodstawowych i Branzowych
Centréw Umiejetnosci (BCU).

o Woykorzystanie cyfrowych narzedzi i platform informatycznych wspierajacych doradztwo zawodowe.

4. Planowanie rozwoju i podejmowanie decyzji

e Podejmowanie s$wiadomych decyzji

edukacyjno-zawodowych opartych na

analitycznych i monitoringu karier absolwentow.

rzetelnych danych

VI. Plan dziatan dla etapu edukacyjnego: Klasy 1-3 (Edukacja wczesnoszkolna)
Obszar Tresci programowe Sposéb realizacji / Formy i metody Odpowiedzialni
1. Poznawanie Okreslanie swoich zainteresowan, Gry i zabawy integracyjne, Wychowawcy
wtasnych zasobow mocnych stron, tego co uczen lubi autoprezentacja, prowadzenie ,teczek
i potrafi robic. sukcesdéw” lub prac plastycznych.
2. Swiat zawoddéw Poznawanie zawoddéw z najblizszego Spotkania z reprezentantami zawoddw Wychowawcy,
i rynku pracy otoczenia (dom, szkota, miejscowosc). (np. rodzicami), wycieczki (poczta, Bibliotekarz
Rola pracy w zyciu cztowieka. straz), czytanie literatury.
3. Rynek Rozwijanie motywacji do nauki, Rozmowy kierowane, gry planszowe Wychowawcy
edukacyjny uzasadnianie potrzeby zdobywania i dydaktyczne, wspdlne rozwigzywanie
i uczenie sie wiedzy i nowych umiejetnosci. problemoéw.
4. Planowanie Wyrazanie wiasnych marzen i planéw Konkursy plastyczne ,Kim bede, gdy Wychowawcy

kariery zwigzanych z przysztoscig (w tym dorosne?”, zabawy dramowe

zawodow3). (odgrywanie rol).
VILI. Plan dziatan dla Il etapu edukacyjnego: Klasy 4—-6
Obszar Tresci programowe Sposéb realizacji / Formy i metody Odpowiedzialni

1. Poznawanie Diagnozowanie i rozwijanie uzdolnien, Godziny z wychowawca, mini-ankiety Wychowawcy,

wtasnych zasobow zainteresowan, cech charakteru oraz samooceny, praca w grupach, debaty Psycholog/
umiejetnosci spotecznych. klasowe. Pedagog

2. Swiat zawoddéw Wskazywanie korelacji miedzy Woplatanie watkéw zawodoznawczych Nauczyciele

i rynku pracy

przedmiotami szkolnymi a pracg
zawodowa. Poznawanie podziatu
zawodow.

w lekcje przedmiotowe, korzystanie
z filméw edukacyjnych (np. Mapy
Karier).

przedmiotéw

3. Rynek Doskonalenie technik efektywnego Warsztaty z pedagogiem, projekty Wychowawcy,

edukacyjny uczenia sie, organizacja czasu pracy, edukacyjne, praca metodg stacji Nauczyciele,

i uczenie sie znaczenie edukacji poza formalnej. badawczych. Pedagog

4. Planowanie Podejmowanie pierwszych Indywidualne rozmowy motywujace, Wychowawcy,

kariery samodzielnych wyborow (kétka planowanie udziatu w szkolnych Doradca
zainteresowan, sekcje sportowe, wydarzeniach kariery. zawodowy,
samorzad). nauczyciele

VIII. Harmonogram dziatan dla klas 7-8.




1. Klasa 7 — Samopoznanie i orientacja w Swiecie zawodow (10 godzin)

T i Tresci P . s e Podmiot
ermin Dziatanie / Temat resci programowe / Prognozy Metody, formy / Udziat rodzicow Odpowiedzialni ° r’mo v .
rynkowe wspotpracujace
Wrzesien Wprowadzenie do doradztwa. Zatozenie |. Poznawanie witasnych zasobdéw Metody: burza mdzgow, kontrakt grupy.

, Teczki Osobowosci” (Portfolio).
Temat: Kim jestem i dokqd zmierzam?

Zainteresowania, mocne strony,
talenty.

Rodzice: informacja o celach programu
przez e-dziennik.

Doradca zawodowy,
wychowawcy

Wydawnictwa: Nowa
Era, WSiP

Pazdziernik

Diagnoza preferencji zawodowych. Wykonanie
testu Hollanda.

Temat: Jaki mam typ osobowosci
zawodowej?

I. Poznawanie zasobdw w kontekscie
typow osobowosci zawodowej.
Badanie typu osobowosci
zawodowej a predyspozycje do
pracy.

Metody: kwestionariusze, autoanaliza.
Rodzice: mozliwos¢ skonsultowania
wynikow dziecka.

Doradca zawodowy

Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna

Listopad Warsztaty z cyfrowych baz danych. - , . Metody: warsztaty komputerowe Instytut Badan
. . L " II. Swiat zawoddw. Wykorzystanie . .
Samodzielne wyszukiwanie informacji . W pracowni. Doradca zawodowy, Edukacyjnych (IBE)
. e platform: Zintegrowany System . . < L .
o zawodach i kwalifikacjach. et Rodzice: otrzymuja ,,Cyfrowy Przewodnik nauczyciel informatyki Cyfrowe platformy
i .. ; Kwalifikacji (ZSK). . . Lo .
Temat: Wirtualny swiat zawodow. z linkami do e-baz. kariery i bazy wiedzy
Grudzien Zawody Jutra na rynku pracy. a o , L Metody: analiza danych, prezentacja
y . . y Ay II. Swiat zawoddéw. Odniesienie do - v . Wy 2 e AT
Zapoznanie uczniow ze strukturg rynku pracy, . . multimedialna. Wojewddzki Urzad
. . , Krajowej Prognozy MEN 2026 . S . Doradca zawodowy
klasyfikacjg i ewolucjg zawodow. . Rodzice: publikacja na stronie szkoty Pracy (WUP)
. (zawody automatyzacji, OZE). L.
Temat: Zawody jutra. o zawodach przysztosci.
Styczen < , L Metody: praca ze statystykami, dyskusja
y . II. Swiat zawoddw. Odniesienie do v:P sty ¥ J .
Analiza lokalnego rynku pracy. o . panelowa. Powiatowy Urzad
. , wynikéw Barometru Zawoddw 2026. . . . Doradca zawodowy
Temat: Labirynt zawodow. . Rodzice: zaproszenie do udziatu Pracy (PUP)
Zawody deficytowe. . .
w tréjstronnych konsultacjach.
Lut Il. Poznawanie struktur zatrudnienia, | Metody: wizyta studyjna w firmie.
¥ Festiwal Zawoddéw Mtodego Cztowieka. ., ! . 4 v yJ. L Doradca zawodowy, Lokalne
X . realiow pracy w konkretnych Rodzice: pomoc organizacyjna i logistyczna i
Temat: Wizyty studyjne. . wychowawcy przedsiebiorstwa
branzach. wyjse.
Marzec . . Metody: dyskusja oksfordzka, studium .
L , Il. Swiat zawoddéw. Wptyw v dysKus) ! Osrodek
Przezwyciezanie stereotypdow. . przypadku. .
. ! stereotypdéw i ptci na wybory . . —_— Doradca zawodowy Doskonalenia
Temat: Czy zawody majq ptec? Rodzice: ankieta o postrzeganiu rél .
zawodowe. Nauczycieli
zawodowych.
Kwiecien 1. Swiat zawoddéw, wymagania Metody: Zywa Biblioteka. Cech Rzemiost

Szkolny Dzien Kariery.
Temat: Moj rodzic jest ekspertem.

pracodawcow, kompetencje twarde
i miekkie.

Rodzice jako eksperci: prowadzg prelekcje
o swoich zawodach.

Doradca zawodowy,
chetni rodzice

Réznych, lokalni
przedsiebiorcy

Maj / Czerwiec

Kompetencje miekkie w pracy zespotowe;j.
Temat: Kompetencje miekkie — klucz do
sukcesu.

Il. Swiat zawodéw. Odniesienie do
monitoringu absolwentéw Potrzeba
rozwoju umiejetnosci spotecznych.

Metody: gry symulacyjne, odgrywanie rél.
Rodzice: podsumowanie roku przestane
przez e-dziennik.

Doradca zawodowy,
psycholog

Poradnia
Psychologiczno-
Pedagogiczna




2. Klasa 8 — Decyzje edukacyjne i wejscie na rynek pracy (10 godzin)

Termin . . Tresci programowe / Prognoz . . s Podmiot
Dziatanie / Temat prog / Prognozy Metody, formy / Udziat rodzicow Odpowiedzialni , v .
rynkowe wspotpracujace
Wrzesien Zdrowie a moja kariera zawodowa. . , Metody: praca z poradnikami lekarskimi, analiza N
L , L, I. Poznawanie wtasnych zasobéw Wojewddzki
Weryfikacja planéw uczniéw pod katem . . . SWOT. Doradca zawodowy, ,
. . Stan zdrowia a ograniczenia L . . Osrodek Medycyny
samopoznania predyspozycji. Rodzice: informacja o bilansach wychowawcy
. . e . w zawodach. S . Pracy
Temat: Moje zdrowie a moj zawad. i zaswiadczeniach.
Pazdziernik Nawigator e.dukacyjny po szkotach srt?drllc.h.' ) I!I. R,ynek edu.ka,cyjnny. S:cruktura Metqdy: wykiad.mformacyjn_y, mapa pOJQ-CIOWB. R e T Ll sl
Temat: Gdzie po szkole podstawowe;j? Sciezki licedw, technikow i szkét Rodzice: Prelekcja na zebraniu: ,Rekrutacja 2027
. . " dyrektor szkoty ponadpodstawowe
edukacyjne. branzowych. bez stresu”.
List d . . . . IIl. Rynek edukacyjny. . . . .
Istopa Kierunki ksztatcenia branzowego a rynek pracy. ynex ecu ach.ny . Metody: praca z informatorami szkét, analiza
. . Zawody o znaczeniu krajowym . .
Analiza lokalnego rynku edukacyjnego pod L . profili klas. Lokalne technika
- o , i wojewddzkim. Prezentacja . o . . Doradca zawodowy . .
katem profili klas i kierunkéw. , L. . Rodzice: Spotkania informacyjne z udziatem i szkoty branzowe
) Zawodow Przysztosci na bazie L .
Temat: Mapujemy lokalne szkofy. . przedstawicieli szkét ponadpodstawowych.
najnowszych prognoz.
Grudzien Podejmowanie autonomicznych decyzji . . - Metody: drzewo decyzyjne, case study. Poradnia
. . . . . IV. Planowanie kariery. Czynniki . . S .
i radzenie sobie z presjg otoczenia. wolvwaiace na wvbor Rodzice: Indywidualne konsultacje tréjstronne Doradca zawodowy Psychologiczno-
Temat: Moja decyzja czy decyzja innych? Plywaja ybory. (rodzic, uczen, doradca). Pedagogiczna
A Edukacj f | ie si M : dyskusja kuli $nieznej j
Styczen du _aqg poza ormalna oraz uczenlg sie przez Il Rynek edukacyjny. eFodyl dyskusja kuli $nieznej, prezentacje Centrum
cate zycie jako kluczowa kompetencja . . projektow. .
Rola edukacji poza formalne;j . . L, Doradca zawodowy Ksztatcenia
rynkowa. . , i . Rodzice: Poradnik cyfrowy: ,Jak wspierac
., . . i kurséw kwalifikacyjnych. , . ” Zawodowego (CKZ)
Temat: Jak uczy¢ sie efektywnie? o6smoklasiste w nauce”.
Lut . . Metody: pisanie kreatywne, kreatory online .
uty . , . . IV. Planowanie kariery. ¥: pisant yw y ont Doradca zawodowy, Fundacja Katalyst
Przygotowanie dokumentdéw aplikacyjnych. . (Europass). L : .
L. Redagowanie pierwszego . . nauczyciele jezyka Education (Mapuj
Temat: Moje pierwsze CV. . Rodzice: pomoc przy kompletowaniu . . . .
profesjonalnego CV. - B polskiego, informatyki Kariere)
certyfikatéw osiggniec dziecka.
Marzec Kuratorium
Instruktaz rekrutacji elektronicznej oraz Targi Metody: symulacja komputerowa naboru, Oswiaty, Wydziat
. . . . . ] Doradca zawodowy, 2
Edukacyjne. IIl. Rynek edukacyjny. Kryteria, wyjscie na Targi Edukacyjne. wicedvrektor Edukacji Urzedu
Temat: Rozmowa rekrutacyjna bez stresu. Jak | punkty, harmonogram naboru. Rodzice: informacje o logowaniu i obstudze v ! Miasta Zgierza,
. wychowawcy
dziata system? systemu naboru. Starostwo
Powiatowe
Kwiecien Metody: symulacja rozmowy rekrutacyjnej,

Trening autoprezentacji przed rekrutacja.
Temat: Trening autoprezentacji.

IV. Planowanie kariery.
Zachowanie podczas rozmoéw,
radzenie sobie ze stresem.

praca w parach.
Rodzice: zaangazowanie w domowe ¢wiczenia
autoprezentacji z dzieckiem.

Doradca zawodowy,
pedagog

Mtodziezowe
Centrum Kariery
(MCK)

Maj / Czerwiec

Tworzenie Indywidualnego Planu Dziatania
(IPD) na pierwszy rok szkoty
ponadpodstawowe;.

Temat: Mdj Indywidualny Plan Dziatania
(IPD).

IV. Planowanie kariery
Podsumowanie wynikéw
rekrutacyjnych i monitoringu
predyspozycji uczniow.

Metody: prezentacja portfolio, metoda celéw
SMART.

Rodzice: Wspdlne podpisanie i akceptacja IPD.
Ankieta ewaluacyjna

Doradca zawodowy

Samorzad
Uczniowski




IX.

Zaktadane efekty programu

1. W klasach 1-6, uczen:

a.

e.

potrafi okresli¢, co lubi robic, jakie ma zdolnosci i co przychodzi mu z tatwoscig — zwieksza sie
jego samoswiadomos¢;

poszerza wiedze o réznorodnych profesjach w swoim otoczeniu i rozumie, czym zajmuijg sie
dorosli w pracy;

ksztattuje sie szacunek do pracy i nauki oraz gotowos¢ do podejmowania wysitku i rozwijania
pasji;

uczy sie, ze zawody nie dzielg sie na ,kobiece” i ,meskie”, co wspiera réwnos¢ rél
spotecznych;

dostrzega zwigzek miedzy szkolng nauka a przysztym zyciem dorostym.

2. W klasach 7-8:
1) Uczen w zakresie poznawania wtasnych zasobdéw:

a.

potrafi samodzielnie okresli¢ swoje mocne strony, predyspozycje, zainteresowania
i kompetencje spoteczno-emocjonalne; potrafi takze powigzaé je z potencjalnymi $ciezkami
kariery,

posiada wiedze o nowoczesnym rynku pracy, uwzgledniajgcg wptyw sztucznej inteligenc;ji
(Al), automatyzacji i cyfryzacji na zawody,

sprawnie porusza sie po strukturze szkolnictwa ponadpodstawowego (licea, technika, szkoty
branzowe);

potrafi samodzielnie zaprojektowaé swojg pierwszg, realng $ciezke edukacyjno-zawodowsa,
dokonujac swiadomego wyboru szkoty ponadpodstawowej w oparciu o zebrane argumenty.

2) Uczen w zakresie Swiata zawodoéw i rynku pracy:

a.

potrafi wyszukiwaé, gromadzié, selekcjonowaé informacje o zawodach i kwalifikacjach
zawodowych oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

nabywa umiejetno$¢ sprawnego korzystania z oficjalnych, ogdlnodostepnych platform
edukacyjnych, baz zawoddw (takich jak np. zasoby Mapy Karier) oraz portali rekrutacyjnych
i analitycznych;

analizuje Zrédfa informacji edukacyjno—zawodowej wykorzystujagc nowoczesne technologie
informacyjno-komunikacyjne (ICT).

zna kryteria podziatu zawodow i rozumie pojecie elastycznos$ci zawodowej.

poréwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow; rozpoznaje zjawiska i trendy zachodzgce na wspdtczesnym rynku pracy,
z uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

dokonuje autoprezentacji;

potrafi wykorzysta¢ umiejetnosci przedmiotowe w podejmowaniu decyzji edukacyjno-
zawodowych;

samodzielnie lub z pomocag doradcy planujg dalszg s$ciezke rozwoju edukacyjno -
zawodowego.

3) Uczen w zakresie Sciezki edukacyjnej i uczenia sie przez cate zycie:

a.

potrafi analizowaé oferty szkdét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztatcenia, korzystajac z dostepnych zrddet informacji;

b. analizuje kryteria rekrutacyjne do szkdt ponadpodstawowych w kontekscie rozpoznania

wtasnych zasobdw;



C.

d.

poznaje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji poza formalnej
i nieformalnej;
potrafi okresli¢ znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4) Uczen w zakresie Planowanie wiasnego rozwoju i podejmowanie decyzji:

a.

X.
Ewaluacja biezaca i autoewaluacja pozwali na analizowanie potrzeb uczniéw, a w razie koniecznosci,

potrafi okresli¢ cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wiasne zasoby
i mozliwosci;

rozumie znaczenie ciggtego podnoszenia kwalifikacji i zna alternatywne formy edukac;ji
(np. kwalifikacyjne kursy zawodowe);

planuje $ciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych wyboréow;
potrafi konfrontowaé wtasne mozliwosci z wymaganiami zawodu;

posiada umiejetnos¢ opracowania indywidualnego planu dalszej drogi edukacyjnej
i zawodowej;

dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

posiada informacje na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy;

poznaje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowej i wie,
w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy.

Ewaluacja programu

program bedzie modyfikowany.
Ewaluacja stopnia realizacji tresci orientacji zawodowej dla klas 1-6 prowadzona bedzie raz

1.

2.

w roku szkolnym na podstawie:
1) Sprawozdan wychowawcéw klas z realizacji planéw wychowawczych.
2) Analizy wpisdw w dzienniku elektronicznym (tematy lekcji przedmiotowych i godzin

wychowawczych).

3) Obserwacji zaangazowania uczniow w konkursy, projekty i wycieczki o tematyce

zawodoznawcze;.

Ewaluacja tresci Programu dla klas 7-8 zostanie przeprowadzona przy uzyciu nastepujgcych
metod i narzedzi:

1)

Arkusze obserwacji zaje¢, ankiety, wtasne notatki, informacje pozyskane od ucznidw,
rodzicow, partneréw zewnetrznych.

Anonimowa ankieta online dla uczniéw klas 8 badajgca wzrost ich wiedzy o rekrutacji.

Krétka ankieta ewaluacyjna dla rodzicow oceniajaca przydatnos¢ warsztatdw i konsultacji
indywidualnych.

Analiza statystyczna wyboréw szkét dokonana przez absolwentéw w systemie rekrutacji
elektroniczne;j.



