Procedura zgtoszen wewnetrznych naruszen prawa i
podejmowania dziatan nastepczych w Szkole Podstawowej

nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Zgierzu

Rozdziat |
81.

I.  Przepisy ogdlne

1. W trosce o jakos¢ pracy, jak i o przestrzeganie zasad prawnych i etycznych, Szkota
Podstawowa nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Zgierzu, zwana dalej Podmiotem
prawnym:

1.1 wprowadza Procedure zgtoszenn wewnetrznych dokonywania naruszen prawa
i podejmowania dziatan nastepczych w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi w Zgierzu, zwang dalej ,,Procedury”;

1.2 obejmuje swa ochrong osoby dokonujgce zgtoszen dotyczacych naruszenia prawa, zwane

dalej Sygnalistami.

2. Niniejsza Procedura dokonywania zgtoszerh wewnetrznych naruszer prawa
i podejmowania dziatan nastepczych, ma na celu przestrzeganie przepiséw ustawy z dnia

14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

§2.

Procedura okresla:

1.1 naruszenia prawa podlegajgce zgtoszeniu w oparciu o przepisy Procedury;

1.2 osoby uprawnione do dokonania zgtoszenia wewnetrznego;

1.3 zasady przyjmowania i procedowania dokonanych zgtoszert wewnetrznych, w tym
dziatan nastepczych;

1.4 sposoby przekazywania zgtoszen;

1.5 podejmowanie dziatan nastepczych;

1.6 obowigzki wobec Sygnalisty;

1.7 dokonywanie zgtoszen zewnetrznych;

1.8 ochrone Sygnalisty;



1)

2)

3)

4)

5)

6)

1.9 ograniczenie ochrony;

1.10 ochrone danych osobowych Sygnalisty;

1.11 prowadzenie rejestru zgtoszern wewnetrznych.

Zasady zawarte w niniejszej Procedurze nie naruszajg, ani nie ograniczajgca obowigzku
dokonania zawiadomienia wtasciwym organom panstwowym zgodnie z ich kompetencjami,

zwtaszcza w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa.

§3.

1. llekroé w Procedurze jest mowa o:

dziataniu nastepczym—nalezy przez to rozumiec dziatanie podjete przez podmiot prawny

w celu oceny prawdziwosci zarzutdw zawartych w zgtoszeniu oraz w stosownych
przypadkach, w celu przeciwdziatania naruszeniu prawa bedgcemu przedmiotem zgtoszenia;
dziataniu odwetowym-—nalezy przez to rozumiec bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie, ktére jest spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym i ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa zgtaszajgcego lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ szkode
zgtaszajgcemu;

informacji o naruszeniu prawa—nalezy przez to rozumiec informacje, w tym uzasadnione
podejrzenie, dotyczgce zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto
lub prawdopodobnie dojdzie w podmiocie prawnym, w ktdrym zgtaszajgcy pracuje lub
pracowat, lub dotyczacg préby ukrycia takiego naruszenia prawa;

informacji zwrotnej—nalezy przez to rozumiec przekazanie zgtaszajgcemu informacji na
temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan;

organie centralnym—nalezy przez to rozumie¢ organ administracji publicznej wtasciwy

w sprawach udzielania informacji i wsparcia w sprawach zgtaszania i publicznego ujawniania
naruszen prawa oraz przyjmowania zgtoszen zewnetrznych o naruszeniach prawa w
dziedzinach objetych ustawg, ich wstepnej weryfikacji i przekazania organom wtasciwym
celem podjecia dziatan nastepczych;

osobie, ktorej dotyczy zgtoszenie—nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, osobe prawng
lub jednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, ktérej ustawa przyznaje
zdolno$¢é prawng, wskazang w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra

dopuscita sie naruszenia prawa lub z ktérg osoba ta jest powigzana;



7) osobie pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia—nalezy przez to rozumiec osobe fizyczna, ktéra
pomaga zgtaszajgcemu w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym
z praca;

8) osobie powigzanej ze zgtaszajgcym—nalezy przez to rozumieé osobe fizyczng, ktéra moze
doswiadczy¢ dziatarh odwetowych, w tym wspdtpracownika lub cztonka rodziny
zgtaszajgcego;

9) ujawnieniu publicznym—nalezy przez to rozumieé podanie informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej;

10) zgtoszeniu—nalezy przez to rozumiec zgtoszenie wewnetrzne lub zgtoszenie zewnetrzne;

11) zgtoszeniu wewnetrznym—nalezy przez to rozumiec przekazanie informacji o naruszeniu
prawa podmiotowi prawnemu;

12) zgtoszeniu zewnetrznym—nalezy przez to rozumie¢ przekazanie informacji o naruszeniu
prawa organowi publicznemu lub organowi centralnemu;

13) Sygnaliscie (zgtaszajgcym)—osoba dokonujgca zgtoszenia naruszenia prawa;

14) przyjmujacym/reagujgcym—nalezy przez to rozumie¢ pracownika lub pracownikow
posiadajgcych pisemne upowaznienie podmiotu prawnego do przyjmowania i weryfikacji
zgtoszen wewnetrznych, podejmowania dziatan nastepczych oraz przetwarzania danych
osobowych oséb wymienionych w zgtoszeniu wewnetrznym;

15) dyrektywie — to Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z 23.10.2019 .
w sprawie ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii (Dz. Urz. UE L 305, s. 17 Dz.
Urz. UEL 3057z 26.11.2019, str. 17, Dz. Urz. UE L 347 2 20.10.2020, str. 1, Dz. Urz. UE L 265 z
12.10.2022, str. 1 oraz Dz. Urz. UE L 150 z 09.06.2023, str. 40);

16) ustawie — to ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow.

Rozdziat Il
§4.

I.  Naruszenia prawa podlegajace zgtoszeniu w oparciu o przepisy Procedury
1. Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majace na
celu obejscie prawa okreslone w art. 3.1 ustawy.
2. Naruszeniem prawa, ktére podlega zgtoszeniu na podstawie Procedury, jest dziatanie lub

zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczace:



2.1 ochrony prywatnosci i danych osobowych;

2.2 standarddw etycznych;

2.3 obowigzujgcych regulacji wewnetrznych (dokumentéow regulujgcych prace podmiotu
prawnego);

2.4 bezpieczenstwa sieci i systemodw teleinformatycznych;

2.5 zamoéwien publicznych.

§5.

Il. Osoby uprawnione do dokonania zgtoszenia wewnetrznego

1. Osobami uprawnionymi do dokonania zgtoszenia wewnetrznego, w kontekscie
Zwigzanym z pracg s3:
1.1 pracownik;
1.2 pracownik tymczasowy;
1.3 osoby, z ktorymi stosunek pracy zostat rozwigzany;
1.4 kandydaci do pracy, biorgcy udziat w procesie rekrutacji przed zawarciem umowy;
1.5 osoba swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,

podwykonawcy lub dostawcy;

1.6 stazysta;
1.7 wolontariusz;
1.8 praktykant.

2. Przepisy niniejszej Procedury stosuje sie rowniez odpowiednio wzgledem osoby
pomagajgcej zgtaszajgcemu w dokonaniu zgtoszenia wewnetrznego.

§6.

1. Przepiséw niniejszej Procedury nie stosuje sie jezeli:
1.1 zgtoszenie wewnetrzne nie zostato dokonane w kontekscie zwigzanym z pracg lub
osoba dziatata w ztej wierze;
1.2 informacja o naruszeniu prawa nie dotyczy interesu publicznego lub szerszego grona
0s6b lub gdy dotyczy wytacznie interesu lub praw zgtaszajgcego;
1.3 zostato dokonane przez sprawce naruszenia prawa, ktéry w zwigzku z dokonanym

zgtoszeniem wewnetrznym wywodzi korzystne dla siebie skutki prawne;



2.

NpNoe

3.

Zgtoszenie anonimowe nie podlega rozpoznaniu w oparciu o przepisy Procedury.

Rozdziat Il
§7.

Zasady przyjmowania i procedowania dokonanych zgtoszen wewnetrznych, w tym

dziatan nastepczych
Pracownikami upowaznionymi przez Podmiot prawny do przyjmowania zgtoszen
wewnetrznych od Sygnalisty s3:

1.1 kierownik gospodarczy,

1.2 sekretarz szkoty,

1.3 samodzielny referent.
Wymienieni powyzej pracownicy realizujg zadania okreslone w Procedurze na podstawie
pisemnego upowaznienia Podmiotu prawnego.
Pracownicy wymienieni w punkcie 1, sg uprawnieni w imieniu Podmiotu prawnego, jako
reagujacy, podejmujg dziatania nastepcze, wtgczajgc w to weryfikacje zgtoszenia i dalszg
komunikacje z Sygnalistg, w tym wystepowanie o dodatkowe informacje i przekazywanie
Sygnaliscie informacji zwrotnej.
W uzasadnionych przypadkach zgtoszenia wewnetrzne mogg podlegac postepowaniu
wyjasniajgcemu prowadzonemu przez Zespot powotywany przez Podmiot prawny.

Reagujacy przy rozpatrywaniu danej sprawy majg obowigzek zapewnia¢ bezstronnosc¢.

Rozdziat IV
§8.

Sposoby przekazywania zgtoszen
Zgtoszenie wewnetrzne moze by¢ dokonane w formie pisemnej lub ustne;.
Zgtoszen drogg pisemng mozna dokonywac poprzez:
2.1 wystanie pisma drogg tradycyjng na adres:
2.1.1 ul. Pitsudskiego 1, 95-100 Zgierz lub
2.1.2 ul. Musierowicza 2, 95-100 Zgierz
z dopiskiem ,,Zgfoszenie nieprawidtowosci”;

2.2 elektronicznie na adres email: spl@miasto.zgierz.pl.

Zgtoszenie ustne moze by¢ dokonane:


mailto:sp1@miasto.zgierz.pl

3.1 telefonicznie pod nr:
3.1.1 427162650 (telefon w budynku szkoty przy ul. Pitsudskiego 1) lub
3.1.2 427162767 (telefon w budynku szkoty przy ul. Musierowicza 2);
3.2 bezposrednie spotkanie z Podmiotem prawnym, zorganizowane na wniosek
Sygnalisty w terminie 14 dni od dnia otrzymania takiego wniosku.
Zgtoszenie ustne dokonane za posrednictwem nagrywanej linii telefonicznej lub innego
nagrywanego systemu komunikacji gtosowej bedzie, za zgodg Sygnalisty,
udokumentowane w formie:
4.1 nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub
4.2 kompletnej i doktadnej transkrypcji spotkania w postaci przygotowanego przez
przyjmujgcego protokotu, ktdry odtwarza doktadny przebieg tego spotkania,
a Sygnalista moze wowczas sprawdzié, poprawic i zatwierdzi¢ protokdt poprzez jego
podpisanie.
Zgtoszenie ustne, dokonywane za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej lub
innego nienagrywanego systemu komunikacji gtosowej, przyjmujgcy musi
udokumentowac w formie sporzgdzonego przez siebie protokotu rozmowy, ktory
odtwarza doktadny przebieg tej rozmowy. W takim przypadku Sygnalista moze dokonaé
sprawdzenia, poprawienia i zatwierdzenia protokotu rozmowy przez jego podpisanie.
Za zgoda Sygnalisty, zgtoszenie dokonane na bezposrednim spotkaniu, o ktorym mowa
w pkt. 3.2 nalezy udokumentowaé w formie:
6.1 nagrania rozmowy, umozliwiajgcego jej wyszukanie, lub
6.2 kompletnej i doktadnej transkrypcji spotkania w postaci przygotowanego przez
przyjmujgcego protokotu, ktéry odtwarza doktadny przebieg tego spotkania,
a Sygnalista moze sprawdzi¢, poprawic i zatwierdzi¢ protokét poprzez jego
podpisanie.
W celu wymiany informacji zwigzanej z dokonanym zgtoszeniem, Sygnalista podaje w
zgtoszeniu adres korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej, zwane dalej
»,adresami do kontaktu”. Brak adresu korespondencyjnego lub brak adresu poczty

elektronicznej w zgtoszeniu nie wptywa na konieczno$¢é podjecia dziatan nastepczych.



8. Sygnalista dokonujacy zgtoszenia nie ma obowigzku podawania swoich danych do
kontaktu i moze zachowad anonimowos¢. W przypadku zgtoszenia o ktérym mowa
w punkcie 3.1, przyjmujacy informuje Sygnaliste, ze zgtoszenia anonimowe nie
podlegaja rozpatrywaniu.
9. Zgtoszenie wewnetrzne powinno zawiera¢ w szczegdlnosci:
9.1 dane zgtaszajacego, tj. imie i nazwisko, stanowisko, dane kontaktowe (adres
korespondencyjny lub adres mailowy);
9.2 date i miejsce sporzgdzenia zgtoszenia wewnetrznego;
9.3 dane osoby/osdb, ktére dopuscity sie naruszenia prawa w tym imie, nazwisko,
stanowisko, miejsce pracy;
9.4 opis naruszenia prawa oraz data, miejsce i okolicznosci zdarzenia;
9.5 informacje, czy zgtaszajgcy wyraza zgode na ujawnienie swej tozsamosci;
9.6 podpis zgtaszajgcego za wyjatkiem zgtoszert wewnetrznych, dokonanych ustnie lub
za pomocg bezposredniego spotkania lub anonimowo.
10. Zgtaszajgcy moze dotgczy¢ do zgtoszenia wewnetrznego, dowody na poparcie
opisywanego naruszenia prawa, wykaz swiadkéw opisywanego naruszenia prawa.

11. Wzér karty zgtoszenia wewnetrznego, stanowi zatgcznik nr 1 do Procedury.

§9.
Il. Podejmowanie dziatan nastepczych

1. Po wplynieciu zgtoszenia wewnetrznego przyjmujacy dokonuje jego rejestracji, wstepnej
weryfikacji formalnej oraz merytorycznej i w terminie 7 dni od otrzymania zgtoszenia
potwierdza Sygnaliscie przyjecie zgtoszenia wewnetrznego oraz informuje, czy
zgtaszajgcy bedzie korzystat z ochrony przed dziataniami odwetowymi.

2. Obowigzek potwierdzenia przyjecia zgtoszenia istnieje pod warunkiem, ze zgtaszajacy
podat dane kontaktowe umozliwiajgce przekazanie potwierdzenia.

3. W ramach dziatan nastepczych reagujacy:
3.1 weryfikuje zgtoszenie;
3.2 podejmuje komunikacje z Sygnalistg, w tym moze wystepowac o dodatkowe

wyjasnienia lub dokumenty;



3.3 przekazuje Sygnaliscie, na wskazany przez niego adres do kontaktu, informacje
zwrotng, rozumiang jako informacje na temat planowanych lub podjetych dziatan
nastepczych i powoddéw takich dziatan.

Jezeli zachodzi koniecznos¢ uzyskania dodatkowych informacji zwigzanych z otrzymanym
zgtoszeniem wewnetrznym, reagujacy moze skontaktowac sie ze zgtaszajacym poprzez
wskazane dane kontaktowe na kazdym etapie sprawy.

Reagujacy ma obowigzek podjecia dziatan nastepczych z zachowaniem nalezytej
starannosci.

W uzasadnionych przypadkach dziatania, o ktérych mowa w ust. 3 moga by¢ powierzone
Zespotowi ds. rozpatrywania zgtoszen wewnetrznych powotywanemu przez Podmiot
prawny.

§10.

Weryfikacja zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego odbywa sie w ramach postepowania
wyjasniajgcego w oparciu o obowigzujgce w Podmiocie prawnym regulacje oraz
informacje uzyskane z komérek organizacyjnych, z uwzglednieniem rodzaju i charakteru
zgtoszenia oraz z zastrzezeniem zasad bezstronnosci, nalezytej starannosci i poufnosci
tozsamosci.

Na wniosek pracownika upowaznionego do przyjmowania i rozpatrywania zgtoszen
naruszen, kazdy pracownik jest zobowigzany udzieli¢ potrzebnych informacji lub
udostepni¢ wnioskowane dokumenty, potrzebne do ustalenia wszystkich okolicznosci
rozpatrywanego zgtoszenia wewnetrznego.

Kazdy pracownik jest zobowigzany do wspdtpracy w zakresie niezbednym dla
prowadzonego postepowania wyjasniajgcego, w szczegdlnosci do udzielenia potrzebnych
informacji oraz stawienia sie we wskazanym terminie w celu jego wystuchania.

W toku postepowania upowazniona osoba odpowiada za zgromadzenie dokumentow
potrzebnych do ustalenia zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego, za$ podejmowane
czynnosci utrwala w formie notatki stuzbowej.

Z wystuchania pracownikéw wezwanych celem ztozenia wyjasnien sporzadza sie

protokot.



Osoby uczestniczgce w postepowaniu wyjasniajgcym, niezaleznie od charakteru tego
udziatu, sg zobowigzane do zachowania poufnosci wszelkich informacji, o ktérych
dowiedzieli sie w czasie prowadzonego postepowania. Obowigzek zachowania poufnosci
obowigzuje takze po zakoriczeniu postepowania.

§11.

Po dokonaniu weryfikacji zasadno$ci zgtoszenia wewnetrznego i oceny prawdziwosci
informacji o naruszeniu prawa wskazanej w jego tresci, postepowanie wyjasniajgce
konczy sie sporzagdzeniem informac;ji korcowej:

1.1 potwierdzajacej prawdziwos¢ informacji o naruszeniu prawa;

1.2 niepotwierdzajgcej prawdziwosci informacji o naruszeniu prawa.
Informacja koricowa w sprawie zgtoszenia wewnetrznego zawiera w szczegdlnosci opis
naruszenia prawa, ustalenia poczynione w toku postepowania wyjasniajacego,
informacje co do zasadnosci zgtoszenia wewnetrznego, a w przypadku zgtoszen
zasadnych, rekomendacje o stosownych dziataniach w stosunku do osoby lub osdb,
ktdrej zgtoszenie dotyczyto oraz okresla zalecenia majgce na celu wyeliminowanie
podobnych naruszen prawa w przysztosci.
Po zapoznaniu z informacjg koricowg w sprawie zgtoszenia wewnetrznego Podmiot
prawny podejmuje decyzje w zakresie dziatan majgcych na celu eliminacje stwierdzonych
naruszen prawa i przeciwdziatanie ponownemu ich wystgpieniu, w tym w szczegdlnosci
dziatania przewidziane przepisami prawa pracy, zmiany organizacyjne, czynnosci
kontrolne lub zawiadomienie witasciwych organéw.

§12.

W uzasadnionych przypadkach zgtoszenia wewnetrzne mogga podlegaé postepowaniu
wyjasniajgcemu prowadzonemu przez powotywany przez Podmiot prawny Zespét ds.
rozpatrywania zgtoszen naruszen, ktory po zakonczeniu postepowania ulega rozwigzaniu.
W sktad zespotu wchodza:

2.1 kierownik gospodarczy,

2.2 sekretarz szkoty,

2.3 samodzielny referent,

2.4 upowazniony nauczyciel.



3. Pracownicy wchodzgcy w sktad Zespotu, posiadajg pisemne upowaznienie i sg

zobowigzane do zachowania tajemnicy.

Posiedzenia Zespotu sg protokotowane. Protokdt zawiera w szczegdlnosci liste oséb
uczestniczgcych w posiedzeniu, dokonane ustalenia faktyczne oraz postanowienia
koricowe. Protokdt podpisywany jest przez wszystkich obecnych na posiedzeniu

cztonkéw Zespotu.

§13.

lll. Obowigzki wobec Sygnalisty

1. Przyjmujgcy musi potwierdzié¢ Sygnaliscie fakt przyjecia zgtoszenia w terminie 7 dni od

dnia jego otrzymania, kierujgc potwierdzenie na podany w zgtoszeniu adres
korespondencyjny lub adres poczty elektronicznej. Obowigzek ten nie istnieje, jezeli
Sygnalista nie podat w zgtoszeniu adresu do kontaktu, na ktory nalezy przekazac

informacje zwrotna.

2. Maksymalny termin na przekazanie Sygnaliscie informacji zwrotnej wynosi:

2.1 3 miesigce liczone od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia przez przyjmujgcego
lub
2.2 3 miesigce od uptywu 7 dni od dnia dokonania zgtoszenia (w przypadku niemoznosci

przekazania potwierdzenia przyjecia zgtoszenia),

przy czym terminy te nie obowigzujg, jezeli Sygnalista nie podat adresu do kontaktu, na ktory

nalezy przekazac informacje zwrotna.

3.

1.

Informacja zwrotna zawiera w szczegdlnosci informacje o planowanych lub podjetych
dziataniach nastepczych, stwierdzeniu badz braku stwierdzenia naruszen prawa i
ewentualnych srodkach, ktére zostaty lub zostang zastosowane w reakcji na stwierdzone

naruszenia prawa.

Rozdziat V
§14.

. Dokonywanie zgtoszen zewnetrznych
Sygnalista moze, z pominieciem niniejszych Procedur, dokona¢ od razu zgtoszenia

zewnetrznego, tj. zgtoszenia kierowanego do Rzecznika Praw Obywatelskich albo organu

publicznego.
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2. Procedure przyjmowania zgtoszen zewnetrznych oraz podejmowania dziatai nastepczych
przez Rzecznika Praw Obywatelskich albo organ publiczny okre$la Rozdziat 4 ustawy.
3. Zgodnie z ustawa:

3.1 w celu skutecznego podjecia dziatan nastepczych oraz przekazania informacji
zwrotnej Sygnalista moze nieobowigzkowo podaé adres do kontaktu. W przypadku
ich niepodania, Sygnalista nie otrzyma informacji, ktére mu przystugujg w zwigzku
z dokonanym zgtoszeniem zewnetrznym;

3.2 na zgdanie Sygnalisty, organ publiczny wiasciwy do podjecia dziatan nastepczych
wyda zaswiadczenie, w ktérym potwierdza, iz Sygnalista podlega ochronie
okreslonej w przepisach rozdziatu 2 ustawy, tj. ochronie przed dziataniami
odwetowymi.

4, Sygnalista powinien mie¢ na uwadze, ze przepisy ustawy, w zwigzku ze zgtoszeniami
zewnetrznymi, okreslajg réwniez:

4.1 zasady zwracania sie do Sygnalisty o wyjasnienia lub dodatkowe informacje przez
Rzecznika Praw Obywatelskich albo przez organ publiczny;

4.2 sytuacje, w ktérych zgtoszenie mozna pozostawi¢ bez rozpoznania lub nie podjgé
dziatan nastepczych;

4.3 terminy przekazywania informacji zwrotnej;

4.4 zasady bezpieczenstwa w zwigzku z dokonywaniem zgtoszen;

4.5 informacje istotne dla Sygnalisty, ktére Rzecznik Praw Obywatelskich oraz organ
publiczny musi zamiesci¢ na swojej stronie Biuletynu Informacji Publicznej, w tym

informacje o danych kontaktowych.
§15.

1. Zgtoszenie do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem procedury
przewidzianej w regulaminie zgtoszern wewnetrznych, moze nastgpi¢ w kazdym
przypadku w szczegdlnosci gdy:

1.1 pracodawca nie podejmie dziatan nastepczych lub nie przekaze zgtaszajagcemu

informacji zwrotnej w obowigzujgcym terminie 7 dni lub
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1.2 zgtaszajgcy ma uzasadnione podstawy sadzic, ze naruszenie prawa moze stanowic
bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla interesu publicznego, w szczegdlnosci
istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody lub

1.3 dokonanie zgtoszenia wewnetrznego narazi zgtaszajgcego na dziatania odwetowe lub

1.4 w przypadku zgtoszenia wewnetrznego istnieje niewielkie prawdopodobienstwo
skutecznego przeciwdziatania naruszeniu prawa przez Podmiot prawny z uwagi na
okolicznosci sprawy np. istnieje mozliwos¢ zniszczenia lub ukrycia dowodoéw lub
istnieje mozliwos¢ zmowy miedzy pracodawcg a sprawcg naruszenia prawa.

2. Zgtoszenie dokonane do organu publicznego lub organu centralnego z pominieciem
procedury okreslonej w niniejszej Procedurze nie skutkuje pozbawieniem zgtaszajgcego

ochrony ustawowe;j.

Rozdziat VI
§16.

I.  Ochrona Sygnalisty

1. Sygnalista, z tytutu dokonanego zgtoszenia lub podania informacji o naruszeniu prawa do
wiadomosci publicznej (tj. ujawnienia publicznego informacji), podlega ochronie przed
dziataniami odwetowymi, przewidzianej w ustawie i sporzgdzonej na jej podstawie
niniejszej Procedurze. Za dziatania odwetowe uznacd nalezy bezposrednie lub posrednie
dziatanie lub zaniechanie, spowodowane zgtoszeniem lub ujawnieniem publicznym, ktére
narusza lub moze naruszy¢ prawa Sygnalisty lub wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ mu
nieuzasadniong szkode, co obejmuje réwniez m.in. niezasadne inicjowanie postepowan
przeciwko Sygnaliscie.

2. Sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi ze strony jakiejkolwiek
osoby dziatajgcej w imieniu, z polecenia lub w ramach reprezentacji Podmiotu prawnego,
a jego dane osobowe w zwigzku z dokonanym zgtoszeniem podlegajg ochronie
przewidzianej w przepisach, w tym w ustawie, przy czym za naruszenie tej ochrony grozi
grzywna, kara ograniczenia wolnosci albo pozbawienia wolnosci. Sygnalista podlega

ochronie takze przed prébami lub grozbami zastosowania dziatah odwetowych.
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3.

Jezeli praca byta, jest lub ma by¢ $wiadczona na podstawie stosunku pracy, wobec
Sygnalisty nie moga, zgodnie z ustawg, by¢ podejmowanie dziatania odwetowe
polegajace w zwtaszcza na:

3.1 odmowie nawigzania stosunku pracy;

3.2 wypowiedzeniu lub rozwigzaniu bez wypowiedzenia stosunku pracy;

3.3 niezawarciu umowy o prace na czas okre$lony lub umowy o prace na czas

nieokre$lony po rozwigzaniu umowy o prace na okres probny, niezawarciu kolejnej

umowy o prace na czas okreslony lub niezawarciu umowy o prace na czas

nieokreslony, po rozwigzaniu umowy o prace na czas okreslony—w przypadku gdy

pracownik miat uzasadnione oczekiwanie, ze zostanie z nim zawarta taka umowa;

3.4 obnizeniu wysokosci wynagrodzenia za prace;

3.5 wstrzymaniu awansu albo pominieciu przy awansowaniu;

3.6 pominieciu przy przyznawaniu innych niz wynagrodzenie swiadczen zwigzanych
z praca lub obnizeniu wysokosci tych swiadczen;

3.7 przeniesieniu pracownika na nizsze stanowisko pracy;

3.8 zawieszeniu w wykonywaniu obowigzkéw pracowniczych lub stuzbowych;

3.9 przekazaniu innemu pracownikowi dotychczasowych obowigzkéw pracownika;

3.10 niekorzystnej zmianie miejsca wykonywania pracy lub rozktadu czasu pracy;

3.11 negatywnej ocenie wynikéw pracy lub negatywnej opinii o pracy;

3.12 natozeniu lub zastosowaniu srodka dyscyplinarnego, w tym kary finansowej,

lub $rodka o podobnym charakterze;
3.13 przymusie, zastraszaniu lub wykluczeniu;
3.14 mobbingu;
3.15 dyskryminacji;

3.16 niekorzystnym lub niesprawiedliwym traktowaniu;

3.17 wstrzymaniu udziatu lub pominieciu przy typowaniu do udziatu w szkoleniach

podnoszgcych kwalifikacje zawodowe;
3.18 nieuzasadnionym skierowaniu na badania lekarskie, w tym badania
psychiatryczne, o ile przepisy odrebne przewidujg mozliwos¢ skierowania

pracownika na takie badanie;
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3.19 dziataniu zmierzajgcym do utrudnienia znalezienia w przysztosci pracy
w danym sektorze lub branzy na podstawie nieformalnego lub formalnego
porozumienia sektorowego lub branzowego;

3.20 spowodowaniu straty finansowej, w tym gospodarczej lub utraty dochodu;

3.21 wyrzadzeniu innej szkody niematerialnej, w tym naruszenia débr osobistych,
w szczegolnosci dobrego imienia Sygnalisty,

-przy czym za dziatania odwetowe z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia

publicznego nalezy takze uznaé grozbe lub probe zastosowania jednego z tych srodkow.

4. Wzor karty zgtoszenia dziatan odwetowych, stanowi zatgcznik nr 2 do Procedury.

5. Zgodnie z ustawg, na Podmiocie prawnym spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie,
o ktérym mowa w punkcie 3. nie jest dziataniem odwetowym.

6. Jezeli praca lub ustuga Swiadczone byly, sg lub majg by¢ na podstawie innego niz
stosunek pracy stosunku prawnego stanowigcego podstawe Swiadczenia pracy lub ustug
lub petnienia funkcji (np. umowy zlecenia, czy tez umowy o dzieto):

6.1 nalezy odpowiednio stosowac ochrone okreslong w punkcie 3., o ile charakter
pracy lub wykonywanej ustugi lub petnionej funkcji nie wyklucza zastosowania
wobec Sygnalisty takiego dziatania;

6.2 dokonanie zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nie moze stanowi¢ podstawy
dziatan odwetowych ani proby lub grozby zastosowania dziatan odwetowych,
obejmujacych zwtaszcza wypowiedzenie, odstgpienie lub rozwigzanie bez
wypowiedzenia umowy, ktorej strong jest Sygnalista oraz natozenie obowigzku lub
odmowe przyznania, ograniczenie lub odebranie uprawnienia,

-przy czym to na pracodawcy spoczywa ciezar dowodu, ze podjete dziatanie, o ktérym mowa

powyzej nie jest dziataniem odwetowym.

7. W celu zapewnienia ochrony, Sygnaliscie przystugujg srodki wymienione w ustawie, tj:

7.1 prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim roku, ogtaszane do celéw
emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”
przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego;

7.2 prawo do zados$¢uczynienia;
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7.3 prawo do wystgpienia o umorzenie postepowania wszczetego w zwigzku z zamiarem
pociggniecia Sygnalisty do odpowiedzialnosci za dokonane zgtoszenie lub ujawnienie,
w tym odpowiedzialnosci dyscyplinarnej lub odpowiedzialnosci za szkode, z tytutu
naruszenia praw innych oséb lub obowigzkéw okreslonych w przepisach, pod
warunkiem ze Sygnalista miat uzasadnione podstawy by sgdzi¢, ze zgtoszenie lub
ujawnienie publiczne jest niezbedne do ujawnienia naruszenia prawa, zgodnie
z ustawa.

8. Nie mozna zrzec sie praw okreslonych w § 16 Procedur ani przyjgc¢ na siebie
odpowiedzialnosci za szkode powstatg z powodu dokonania zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego, przy czym prawo to nie dotyczy przyjecia odpowiedzialnosci za szkode
powstatg z powodu Swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych
informacji.

9. Przepisy § 16 Procedur stosuje sie odpowiednio:

9.1 do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia (tj. osoby, ktdra pomaga Sygnaliscie
w zgtoszeniu lub ujawnieniu publicznym w kontekscie zwigzanym z pracy i ktorej
pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona);

9.2 do osoby powigzanej z Sygnalistg (tj. osoby, ktéra moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych w kontekscie zwigzanym z pracg, w tym wspdtpracownika lub cztonka
rodziny Sygnalisty);

9.3 do osoby prawnej lub innej jednostki organizacyjnej pomagajacej lub powigzanej
z Sygnalistg (zwtaszcza stanowigcej wiasnosc¢ lub zatrudniajacej Sygnaliste);

9.4 w przypadku, gdy informacje o naruszeniu prawa zgtoszono do odpowiedniej instytucji,
organu lub jednostki organizacyjnej Unii Europejskiej w trybie wtasciwym do

dokonywania takich zgtoszen.
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10. Ochrona przewidziana dla Sygnalisty przystuguje réwniez wéwczas, gdy informacja
0 naruszeniu prawa zostata anonimowo zgtoszona podmiotowi prawnemu lub organowi
publicznemu lub ujawniona publicznie, a nastepnie doszto do ujawnienia tozsamosci
Sygnalisty i w zwigzku z tym ujawnieniem doswiadczyt on dziatan odwetowych. Taka
ochrona przystuguje pod warunkiem, ze Sygnalista miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze
bedaca przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacja jest prawdziwa
w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka

stanowi informacje o naruszeniu prawa.

Rozdziat VII

§17.

I.  Ograniczenie ochrony

1. Zgodnie z ustawg, Sygnalista podlega ochronie przed dziataniami odwetowymi, pod
warunkiem ze miat uzasadnione podstawy sgdzi¢, ze bedgca przedmiotem zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego informacja jest prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia
lub ujawnienia publicznego i ze informacja taka stanowi informacje o naruszeniu prawa.

2. Uzyskanie informacji bedgcych przedmiotem zgtoszenia lub ujawnienia publicznego lub
dostep do takich informacji, nie moze stanowi¢ podstawy odpowiedzialnosci Sygnalisty
z tytutu naruszenia praw innych oséb lub obowigzkdw okreslonych w przepisach, pod
warunkiem, ze takie uzyskanie lub dostep nie stanowig czynu zabronionego, tj. czynu
karalnego, zawinionego i spotecznie szkodliwego w stopniu wiekszym niz znikomy.

3. Sygnalista musi mie¢ na uwadze, ze osoba, ktdra poniosta szkode z powodu swiadomego
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego nieprawdziwych informacji przez Sygnaliste, ma
prawo do zgdania odszkodowania lub zados¢uczynienia za naruszenie débr osobistych od
Sygnalisty, ktéry dokonat Swiadomego zgtoszenia lub ujawnienia publicznego.

4. Warunki podlegania ochronie z tytutu ujawnienia publicznego okresla Rozdziat 5 ustawy.
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Rozdziat VIII
§18.

I.  Ochrona danych osobowych Sygnalisty

1. Niniejsza procedura i ustawa nie wykluczajg ochrony danych osobowych, w tym
obowigzkéw informacyjnych, przewidzianych przepisami rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie
o ochronie danych), cho¢ z przepiséw ustawy mogg wynikaé pewne zasady szczegdlne.

2. Dane osobowe Sygnalisty pozwalajgce na ustalenie jego tozsamosci nie podlegaja
ujawnieniu nieupowaznionym osobom, chyba ze za jego wyrazng zgoda.

3. Zasada opisana w punkcie 2. nie obowigzuje w przypadku prowadzonych przez organy
publiczne lub sgdy postepowan, a ujawnienie jest koniecznym i proporcjonalnym
obowigzkiem wynikajgcym z przepisow.

4, Podmiot prawny po otrzymaniu od Sygnalisty zgtoszenia przetwarza dane osobowe tylko
w zakresie niezbednym do przyjecia zgtoszenia lub podjecia ewentualnego dziatania
nastepczego.

5. Dane osobowe, ktdére nie majg znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia nie sg zbierane,

a w razie przypadkowego zebrania, podlegajg niezwtocznemu usunieciu, ktére nastepuje
w terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

6. Podmiot prawny przechowuje dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem
zgtoszenia, lub podjeciem dziatan nastepczych zwigzanych z tym zgtoszeniem, oraz
dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem, przez okres 3 lat po zakoriczeniu roku
kalendarzowego, w ktérym:

6.1 przekazano zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wtasciwego do podjecia
dziatan nastepczych lub

6.2 zakonczono dziatania nastepcze, lub

6.3 po zakonczeniu postepowan zainicjowanych dziataniami opisanymi w punktach 6.1

i6.2.
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7. W przypadku, o ktérym mowa w punkcie 6, Podmiot prawny usuwa dane osobowe oraz
niszczy dokumenty zwigzane z tym zgtoszeniem po uptywie okresu przechowywania.
Zasada ta nie obowigzuje w przypadku, gdy dokumenty zwigzane ze zgtoszeniem
stanowig czes¢ akt postepowan przygotowawczych lub spraw sgdowych lub sagdowo-
administracyjnych. Nie stosuje sie przepisdw ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym
zasobie archiwalnym i archiwach.

8. Ochrone danych osobowych opisang w niniejszym rozdziale uwzgledniajg odrebne
wewnetrzne, zaktualizowane procedury Podmiotu prawnego dotyczgce wszystkich
danych osobowych, przetwarzanych przez Podmiot prawny. Ponadto, Podmiot prawny
zapewnia, aby procedura zgtoszen wewnetrznych oraz zwigzane z tym przetwarzanie
danych osobowych uniemozliwiaty uzyskanie dostepu do informacji objetych
zgtoszeniem nieupowaznionym osobom oraz zapewniaty ochrone poufnosci tozsamosci
Sygnalisty, osoby ktérej dotyczy zgtoszenie, oraz osoby trzeciej wskazanej w zgtoszeniu.
Ochrona poufnosci dotyczy informacji, na podstawie ktérych mozna bezposrednio lub
posrednio zidentyfikowac tozsamos¢ takich osdb.

9. Do przyjmowania i weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziatan nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych oséb, o ktorych mowa w punkcie 8, Podmiot prawny
dopuszcza wytgcznie osoby posiadajgce jej pisemne upowaznienie do takich dziatan.
Osoby te majg obowigzek zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych
osobowych, ktére uzyskaty w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszen oraz
podejmowania dziatan nastepczych, takze po ustaniu stosunku pracy lub innego stosunku
prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

10. Nie znajdzie zastosowania art. 14 ust. 2 lit. f ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
(o podawaniu zrédta pochodzenia danych osobowych lub informacji czy pochodzg one ze
zrédet publicznie dostepnych), chyba ze Sygnalista:

10.1 nie miat uzasadnionych podstaw, by sadzi¢, ze bedaca przedmiotem
zgtoszenia lub ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego oraz
stanowi informacje o naruszeniu prawa albo

10.2 wyrazit na ujawnienie swojej tozsamosci wyrazng zgode.
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11. Nie znajdzie zastosowania art. 15 ust. 1 lit. g ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych
w zakresie przekazania informacji o zrédle pozyskania danych osobowych, chyba ze
Sygnalista:

11.1  nie miat uzasadnionych podstaw, by sadzié, ze bedgca przedmiotem zgtoszenia lub
ujawnienia publicznego informacja o naruszeniu prawa jest prawdziwa w momencie
dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego oraz stanowi informacje
o naruszeniu prawa albo

11.2  wyrazit na takie przekazanie wyrazng zgode.

Rozdziat IX
§19.

I.  Prowadzenie rejestru zgtoszenn wewnetrznych
1. Zgtoszenie dokonane w oparciu o przepisy Procedury podlega rejestracji w rejestrze
zgtoszen wewnetrznych, za ktérego prowadzenie odpowiada pracownik upowazniony do
przyjmowania zgtoszen naruszen.
2. W rejestrze zgtoszen wewnetrznych gromadzi sie w szczegdlnosci dane dotyczace:
2.1 numeru sprawy;
2.2 przedmiotu naruszenia;
2.3 daty dokonania zgtoszenia wewnetrznego;
2.4 informacji o podjetych dziataniach nastepczych;
2.5 daty zakoniczenia sprawy.
3. Rejestr zgtoszen prowadzony jest wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 3 do Procedury.
4. Rejestr jest prowadzony przy zachowaniu zasad poufnosci, w tym ochrony tozsamosci
zgtaszajgcego oraz osoby, ktorej zgtoszenie dotyczy, zas dane i informacje w nim zawarte

sg przechowane przez okres 3 lat od dnia przyjecia zgtoszenia.

Rozdziat X
§20.

I. Postanowienia koricowe
1. Niniejsza Procedura zostata poddana konsultacjom zgodnie z wymogami art. 24 ustawy.
2. Za zapewnienie wdrozenia Procedury, w tym zapewnienie zasobdw niezbednych do
realizacji zadan z niej wynikajgcych odpowiada Podmiot prawny.
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Podmiot prawny nadaje pisemne upowaznienie do przetwarzania danych osobowych do
przyjmowania weryfikacji zgtoszen, podejmowania dziata nastepczych oraz
przetwarzania danych osobowych oséb dokonujgcych zgtoszenia. Osoby upowaznione sg
obowigzane do zachowania tajemnicy.

O obowigzywaniu niniejszej Procedury, Podmiot prawny ma obowigzek poinformowaé
kazdorazowo osobe ubiegajgcg sie o wykonywanie pracy na podstawie stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug, lub
petnienia funkcji, lub petnienia stuzby wraz z rozpoczeciem rekrutacji, lub negocjacji
poprzedzajgcych zawarcie umowy.

Wszelkie zmiany niniejszej Procedury wymagajg formy pisemnej i podania jej do
wiadomosci wszystkich osdb, ktérych ona dotyczy.

Niniejsza Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
0s6b wykonujacych prace w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w
Zgierzu.

Niniejsza Procedura wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania jej do wiadomosci
0sob wykonujacych prace z wyjgtkiem Rozdziatu 5 Procedury, ktdry wchodzi w zycie w
dniu 25 grudnia 2024 r.

Przepisy niniejszej Procedury podlegajg przeglagdowi nie rzadziej niz raz na trzy lata.
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Zatgcznik nr 1 do Procedury zgtoszen wewnetrznych

Formularz zgtaszania nieprawidtowosci/naruszen

Podane informacje sg objete poufnoscig na zasadach okreslonych w Procedurze zgtoszen

wewnetrznych dokonywania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Szkole

Podstawowej nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Zgierzu.

Informacje ogdlne

Miejscowosc i data

Kogo dotyczy zgtoszenie/stanowisko

Dane kontaktowe zgtaszajacego

W przypadku zgtoszenia sktadanego przez kilka oséb, prosze wpisac je wszystkie.

Rodzaj zgtoszenia

[ 1 Anonimowe

Imie i nazwisko

Stanowisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegétowe

Data zaistnienia nieprawidtowosci/naruszenia

prawa

Data powziecia wiedzy o

nieprawidtowosci/naruszenia prawa

Miejsce zaistnienia nieprawidtowosci/naruszen

prawa

Czy nieprawidtowosci/naruszenia prawa byty

zgtaszane wczesniej?

Jesli tak, to kiedy, komu i w jakiej formie?

Czy udzielono odpowiedzi na zgtoszenie?

Opis nieprawidtowosci/naruszenia prawa:

Swiadkowie

Imiona i nazwiska:
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Opis dowodow:

Obszary nieprawidtowosci/naruszen prawa

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia

czynu zabronionego

niedopetnienie obowigzkéw lub naduzycia uprawnien

niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w

danych okolicznosciach

nieprawidtowosci w organizacji dziatalnosci

naruszenie wewnetrznych procedur oraz standarddéw

etycznych

Inne—podac jakie?

Oswiadczenia

Oswiadczam, iz mam swiadomos$é, mozliwych konsekwencji zwigzanych z fatszywym zgtoszeniem

nieprawidtowosci.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

Oswiadczam, iz zgdam wydania pisemnego potwierdzenia ztozenia zgtoszenia (mozliwe tylko w

przypadku zgtoszenia nieanonimowego).

Zataczniki

(data 1 podpis osoby sktadajacej zgloszenie)

(podpis nie dotyczy zgloszenia anonimowego)
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Pouczenie:

W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajgcego, iz w zgtoszeniu
nieprawidtowosci Swiadomie podano nieprawde lub zatajono prawde, Zgtaszajacy bedacy
pracownikiem, moze zosta¢ pociggniety do odpowiedzialnos$ci porzgdkowej okreslonej w
przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ rowniez zakwalifikowane jako ciezkie
naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych i jako takie skutkowaé rozwigzaniem
umowy o prace bez wypowiedzenia.

W przypadku zgtaszajgcego, Swiadczgcego na rzecz podmiotu prawnego ustugi lub
dostarczajgcego towary, na podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania
fatszywego zgtoszenia nieprawidtowosci skutkowaé moze rozwigzaniem tejze umowy i
zakoniczeniem wspodtpracy pomiedzy stronami.

Niezaleznie od skutkdw wskazanych powyzej zgtaszajgcy Swiadomie dokonujgcy fatszywego
zgtoszenia nieprawidtowosci moze zostac pociggniety do odpowiedzialnosci
odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia szkody po stronie podmiotu prawnego w

zwigzku z fatszywym zgtoszeniem.
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Zatacznik nr 2 do Procedury zgtoszern wewnetrznych
Formularz zgtoszenia dziatan odwetowych

Podane informacje sg objete poufnoscig na zasadach okreslonych w Procedurze zgtoszen
wewnetrznych dokonywania naruszen prawa i podejmowania dziatan nastepczych w Szkole

Podstawowej nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Zgierzu.

Data zgtoszenia:

Dane kontaktowe zgtaszajacego

Imie i nazwisko

Adres do korespondencji

Telefon

e-mail

Opis okolicznosci

W zwigzku z jakim zgtoszeniem
nieprawidtowosci/naruszenia prawa wystgpity

dziatania odwetowe

Data lub przyblizony okres, kiedy miaty miejsce

dziatania odwetowe

Wskazanie pracownika/pracownikow (imie i nazwisko,
stanowisko), ktorzy wg zgtaszajgcego dopuscili sie
dziatan odwetowych lub przyczynili sie do ich

wystgpienia

Wskazac formy dziatan odwetowych, ktére wobec
zgtaszajgcego miaty miejsce, zgodnie z § 16 pkt.3.

Procedury lub wskazac inne, ktére miaty miejsce

Opis dziatan odwetowych, ktérych dopuscili sie lub do wystapienia ktorych przyczynili sie wskazani

przez zgtaszajgcego pracownik/pracownicy

Swiadkowie: osoba/osoby, ktére moga potwierdzi¢ wystgpienie dziatarh odwetowych opisanych

przez zgtaszajacego

Imie i nazwisko/stanowisko:
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Zataczniki do zgtoszenia

(data i podpis osoby sktadajacej zgloszenie)
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Zatacznik nr 3 do Procedury zgloszen wewngtrznych

Wzor rejestru zgtoszen wewnetrznych

Zgodnie z Dyrektywg Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2019/1937 z dnia 23

pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osdb zgtaszajgcych naruszenia:

Rejestr zgtoszen wewnetrznych dokonywania naruszen prawa i podejmowania dziatan

nastepczych w roku Szkota Podstawowa nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Zgierzu

Lp. | Numer Przedmiot | Data Informacja Dane Data Dziatania Uwagi/
sprawy | naruszenia | dokonania | o podjetych | gromadzone | zakoncze | nastepcze | zatgczniki
zgtoszenia | dziataniach | w Rejestrze nia do
wewnetrz | nastepczych sprawy zgtoszenia
nego
1.

Numeracja sprawy wg wzoru:

SP1.przyjmujgcy.numer.rok np. SP1.JK.01.2024
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