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REGULAMIN WEWNATRZSZKOLNEGO DOSKONALENIA NAUCZYCIELI
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 1 Z ODDZIAtAMI INTEGRACYINYMI W ZGIERZU

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2024 r. poz. 986)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 27 wrzesnia 2023 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie dofinansowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli, szczegétowych celdw szkolenia branzowego oraz trybu i warunkéw kierowania nauczycieli na szkolenia branzowe
(Dz. U. 22023 r. poz. 2054).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562 i 1635).

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2024 r. poz. 15).
Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkét i placéwek (Dz. U. z 2020 r. poz.
2198,).

Statut szkofy.

§1.
Postanowienia ogélne

1. Wewnatrzszkolne Doskonalenie Nauczycieli (WDN) jest celowym, planowanym i kooperacyjnym
dziataniem, ukierunkowanym na wzajemne przekazywanie wiedzy i umiejetnosci oraz ksztattowanie
proaktywnych postaw cztonkéw Rady Pedagogicznej, zgodnie z ideg uczenia sie przez cate zycie.

2. Niniejszy regulamin okresla zasady i tryb postepowania podczas podejmowania decyzji w sprawach
kierowania na zewnetrzne formy doskonalenia i doksztatcania oraz organizowania doskonalenia nauczycieli
w szkole.

3. Regulamin reguluje takze zasady udzielania ulg oraz swiadczen uczestnikom form doskonalenia
i doksztatcania.

4. Regulamin okresla prawa i obowigzki pracownikéw i pracodawcy w zakresie organizacji i uczestnictwa
w formach doksztatcania i doskonalenia.

5. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) Szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowa nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Zgierzu;

2) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej nr 1 z Oddziatami
Integracyjnymi w Zgierzu;

3) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Zgierz.

§ 2.
Procedura realizacji zadan z zakresu WDN

1. Na kazdy rok szkolny dyrektor szkoty okresla potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli, uwzgledniajac:

1) wynikii wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

2) wyniki egzaminéw zewnetrznych;

3) zadania zwigzane z realizacjg podstawy programowej;

4) wymagania wobec szkot i placéwek, okreslone w odrebnych przepisach;

5) wnioski nauczycieli o dofinansowanie form doskonalenia zawodowego i doksztatcania;

6) wnioski wynikajgce z analizy efektywnosci dziatari w ramach WDN w poprzednim roku szkolnym;

7) wnioski wynikajgce z badania potrzeb szkoleniowych nauczycieli.

Dyrektor szkoty, do dnia 30 listopada danego roku, sktada do organu prowadzgcego wnioski o dofinansowanie
doskonalenia zawodowego nauczycieli w nastepnym roku budzetowym uwzgledniajgce potrzeby wskazane
w ust. 1.

2. W celu usprawnienia procesu wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli dyrektor szkoty moze
powierzy¢ wybranemu nauczycielowi funkcje lidera wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

3. W oparciu o okreSlone potrzeby w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli na kazdy rok
szkolny w szkole tworzy sie plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli, zawierajgcy tematyke oraz
harmonogram planowanych dziatan.

4. Rada Pedagogiczna szkoty na dany rok szkolny ustala organizacje wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli.

5. Plan wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli moze by¢ modyfikowany w trakcie roku szkolnego,
z uwzglednieniem doraznych potrzeb szkoty.



§ 3.

Zasady organizacji WDN

1. Organizacja systemu doskonalenia nauczycieli opiera sie na nastepujacych zasadach:

1) system doskonalenia jest procesem wynikajagcym z potrzeb i priorytetdw szkoty w zakresie rozwoju
zawodowego cztonkdédw rady pedagogicznej, a takze potrzeb i oczekiwan nauczycieli, potwierdzonych
rzeczowa analizg i diagnozg tych potrzeb,

2) doskonalenie zawodowe jest procesem zaplanowanym i przebiega zgodnie z przyjetymi procedurami;

3) system doskonalenia obejmuje wszystkich pracownikéw pedagogicznych szkoty;

4) doskonalenie nauczycieli odbywa sie na zasadach dobrowolnosci, w niektérych jednak przypadkach
uczestnictwo w doskonaleniu moze by¢ obowigzkowe dla catej Rady Pedagogicznej,

5) doskonalenie zawodowe odbywa sie na trzech poziomach:

a) doskonalenie indywidualne (samoksztatcenie),
b) doskonalenie wewnetrzne,
¢) doskonalenie zewnetrzne (poza miejscem pracy).

2. Decyzje w spawach doboru form doskonalenia skierowanych do catej rady pedagogicznej podejmuje
Dyrektor szkoty po konsultacji z liderem WDN oraz liderami zespotéw przedmiotowych.

3. Decyzje o indywidualnym uczestnictwie w formach doskonalenia dofinansowanych ze srodkéw na wsparcie
doskonalenia zawodowego nauczycieli, wydaje Dyrektor szkoty na podstawie wniosku ztozonego przez
nauczyciela zgodnie z zaftgcznikiem nr 1 do niniejszego Regulaminu.

4. Skierowanie na zewnetrzng forme doskonalenia stwierdza jednoczesnie zasadnos¢ uczestnictwa
nauczyciela w danym doskonaleniu oraz mozliwos$¢ wykorzystania jego doswiadczen i nowo nabytej wiedzy
w wewnetrznych formach doskonalenia oraz pracy szkoty.

5. Uczestnik zewnetrznego doskonalenia korzystajgcy z dofinansowania jest zobowigzany do jednego
z ponizszych dziatan:

1) przekazania nabytych umiejetnosci i wiedzy innym nauczycielom szkoty lub przygotowanie zestawu
materiatéw mozliwych do wykorzystania w procesie edukacyjnym placéwki;

2) wykorzystania nabytej wiedzy w praktyce szkolnej na skutek podejmowania dziatarn dydaktyczno-
wychowawczych lub opiekunczych.

§ 4.

Cele WDN

1. Cel gtéwny: Wzrost jakosci pracy szkoty poprzez ciggte rozwijanie kompetencji zawodowych
nauczycieli.

2. Cele szczegotowe:

1) rozwijanie kompetencji zawodowych nauczycieli, dotyczacych w szczegdlnosci:
a) poprawnosci merytorycznej i metodycznej prowadzonych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,
b) indywidualizacji pracy oraz wspierania kazdego ucznia w rozwoju,
c) stosowania aktywizujgcych metod dydaktycznych oraz narzedzi TIK,
d) diagnozowania potrzeb uczniéw,
e) autoewaluacji pracy witasnej oraz wykorzystywania jej wynikow do doskonalenia wtasnej
pracy i pracy szkoty w celu jej usprawniania,
f)  realizacji innowacji pedagogicznych,
g) opracowywania i wdrazania innowacyjnych programdéw nauczania,
h) znajomosci i stosowania na co dzien przepisow prawa zwigzanych z funkcjonowaniem
szkoty;
2) doskonalenie komunikacji i wspétpracy wsrdd cztonkdw Rady Pedagogicznej;
3) tworzenie warunkéw dla efektywnej wspotpracy rodzicodw i szkoty.

§ 5.

Formy WDN

1. Przez doksztatcenie nalezy rozumiedé:

1) studia podyplomowe nadajgce uprawnienia do nauczania drugiego lub kolejnego przedmiotu oraz
kursy zawodowe zakonczone egzaminem panstwowym lub nie, nadajace uprawnienia do
wykonywania okreslonej czynnosci;

2) studia wyzsze nadajace kwalifikacje do nauczania jezykdéw obcych;

3) studia uzupetniajace dla absolwentéw kolegiéw jezykowych oraz licencjatéw innych kierunkow;

4) kursy kwalifikacyjne.



2.  WDN moze by¢ realizowane poprzez doksztatcanie, a takze w szczegdlnosci w nastepujacych formach:
1) szkoleniowych rad pedagogicznych dla wszystkich cztonkéw rady pedagogicznej lub jej zespotow;
2) samoksztatceniowych zebran Rady Pedagogicznej lub zespotéw nauczycielskich;
3) warsztatow praktycznych organizowanych w szkole;
4) seminariéw, konferencji, wyktadéw, narad, warsztatéw itp., organizowanych poza szkotg,
5) wspdtpracy z opiekunem stazu;
6) lekcji otwartych, lekcji pokazowych, lekcji kolezenskich;
7) samoksztatcenia: lektura publikacji z zakresu edukacji, e-learning, tworzenie wtasnych pomocy
dydaktycznych itp.;
8) wizyt studyjnych;
9) wymiany;
10) udziatu w spotkaniach w ramach wspomagania;
11) lekcji jezykéw obcych;
12) autoewaluacji pracy witasnej.
§ 6.
Obowigzki Dyrektora Szkoty w zakresie WDN
1. Dyrektor szkoty odpowiada za catoksztatt dziatar zwigzanych z realizacjg WDN w szkole.
2. Dyrektor szkoty wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan, w szczegdlnosci przez:
1) diagnoze pracy szkoty lub placéwki;
2) planowanie dziatan rozwojowych, w tym motywowanie nauczycieli do doskonalenia zawodowego;
3) prowadzenie dziatan rozwojowych, w tym organizowanie szkolen i narad.
3. Do zadan Dyrektora szkoty w szczegdlnosci nalezy:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry zawiera miedzy innymi zakres
wspomagania nauczycieli w realizacji ich zadan, o ktérych mowa powyzej;
2) okredlenie na kazdy rok szkolny potrzeb w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
uwzgledniajgc kryteria opisane w § 2 ust. 1 niniejszego Regulaminu;
3) przekazanie do zatwierdzenia radzie pedagogicznej organizacji WDN na dany rok szkolny;
4) zapewnienie prawidtowego obiegu informacji w szkole dotyczgcego mozliwosci uzyskania wsparcia
w ramach WDN oraz organizowanych w szkole form i terminéw doskonalenia;
5) planowanie budzetu WDN oraz wspdtpraca z organem prowadzacym w celu zapewnienia szkole
srodkow na finansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) rozpatrywanie wnioskéw nauczycieli o dofinansowanie indywidualnego doksztatcania i doskonalenia;
7) inicjowanie badania efektywnosci WDN oraz wykorzystywanie wnioskéw z tych badan do
usprawniania WDN w szkole;
8) nawigzywanie i utrzymywanie wspdtpracy z organizacjami i instytucjami wspierajgcymi szkote
W rozwoju;
9) wspieranie nauczycieli realizujgcych staze na kolejne stopnie awansu zawodowego oraz wspotpraca
w tym zakresie z opiekunami stazéw;
10) planowanie, organizowanie i kierowanie procesami nastawionymi na rozwdj kierowanej przez niego
szkoty jako organizacji uczgce;j sie.
4. W przypadku wyznaczenia jednego z nauczycieli na funkcje lidera WDN, Dyrektor Szkoty nadzoruje jego prace.
§7.
Obowigzki Lidera WDN
1. Do obowigzkéw lidera WDN nalezy:
1) diagnozowanie potrzeb nauczycieli w zakresie doskonalenia zawodowego;
2) opracowywanie organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz we wspotpracy
z dyrektorem, przedstawianie go radzie pedagogicznej do zatwierdzenia;
3) wspotpraca z dyrektorem w zakresie organizacji zaplanowanych form doskonalenia zawodowego;
4) wspodtpraca z instytucjami wspomagajgcymi doskonalenie nauczycieli;
5) inicjowanie spotkan zespotéw samoksztatceniowych;
6) gromadzenie i udostepnianie nauczycielom publikacji i innych materiatéw z zakresu metodyki
nauczania, wychowania itp.;
7) zachecanie nauczycieli do autoewaluacji wtasnej pracy;
8) inicjowanie wymian, wizyt studyjnych;
9) we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi inicjowanie dziatan z zakresu wspomagania szkoty;
10) badanie efektywnosci WDN i przedstawianie wnioskow dyrektorowi;



11) opracowywanie sprawozdan, badan i analiz zwigzanych z funkcjonowaniem w szkole WDN.
§ 8.
Udziat w szkoleniach, urlopy szkoleniowe i zwolnienia z zaje¢

1. Wszystkie formy doskonalenia wewngatrzszkolnego odbywaja sie w czasie wolnym od zajec
uczestnikow szkolenia, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Nauczycielowi kierowanemu przez Dyrektora Szkoty forme doskonalenia lub doksztatcania wypadajaca
w czasie jego pracy przystuguje urlop szkoleniowy, przyznawany na czas nieobecnosci wynikajgcej z udziatu
w doskonaleniu lub doksztatcaniu.

3. Uczestnictwo nauczyciela w formie doskonalenia nie wynikajacej z planu WDN, a odbywajacej sie
w godzinach pracy moze mie¢ miejsce wytacznie po uzyskaniu zgody na urlop bezptatny lub na zasadzie
porozumienia z dyrektorem placowki.

§ 9.
Zasady finansowania WDN

1. Srodki finansowe na doskonalenie zawodowe nauczycieli Dyrektor Szkoty planuje na podstawie planu
finansowego placéwki.

2. Przy podziale tych srodkéw Dyrektor Szkoty bierze pod uwage istotnos¢ formy doskonalenia z punku
widzenia potrzeb szkoty.

3. W ramach posiadanych srodkéw w pierwszej kolejnosci finansowane sg formy doskonalenia
skierowane do catej rady pedagogicznej lub zespotéw nauczycielskich.

4. Dofinansowanie do form doskonalenia, na ktére nauczyciele sg kierowani przez Dyrektora szkoty jest
przyznawane indywidualnie. Moze wynosi¢ do 50% - w miare posiadanych srodkow.

5. O przyznaniu dofinansowania na doskonalenie indywidualne, wnioskowane przez nauczyciela
decyduja:

1) zasadnos$¢ wniosku z punktu widzenia zdiagnozowanych potrzeb szkoty;

2) posiadanie w budzecie odpowiednich srodkdéw finansowych;

3) wysokos$é uzyskanego przez nauczyciela dofinansowania do form doskonalenia w obecnym
i poprzedzajgcym roku szkolnym;

4) liczba i warto$¢ wnioskéw o dofinansowanie zgtoszonych przez wszystkich nauczycieli;

5) kolejnos¢ zgtoszen.

6. Zaakceptowane przez dyrektora szkoty wnioski o dofinansowanie uczestnictwa w indywidualnych
formach doskonalenia mogg by¢ dofinansowane w wysokosci do 50% kosztéw, w miare posiadanych srodkow,
jednak nie wiecej niz 1500 zt w ciggu roku.

7. Sposéb i wysokos¢ dofinansowania do kurséw i studiéw podnoszacych kwalifikacje zawodowe oraz
innych form doksztatcania regulowane sg stosownymi regulaminami / zarzagdzeniami Organu Prowadzacego.

8. Dyrektor szkoty moze powota¢ w szkole, jako ciato opiniujgce i doradcze, Komisje do spraw
dofinansowania indywidualnego doskonalenia nauczycieli.

§ 10.

Zwrot dofinansowania

W przypadkach, gdy nauczyciel, ktéremu przyznano dofinansowanie, z wtasnej winy przerywa rok studiow lub
tok doskonalenia, zobowigzany jest zwrdcic¢ przyznane dofinansowanie.

§11.

Odwotania

W sprawach spornych dotyczacych procedury przyznawania dofinansowania, dyrektor szkoty podejmuje

decyzje w ciggu 7 dni od czasu ztozenia odwotania przez nauczyciela ubiegajgcego sie o dofinansowanie.

§12.

Postanowienia koricowe

Osoby uczestniczagce w badaniu potrzeb pracownikéw szkoty w zakresie doskonalenia i doksztatcania lub ktére
z racji petnionej funkcji lub zajmowanego stanowiska majg dostep do informacji zawartych w ankietach lub
innych dokumentach zwigzanych z WDN obowigzane sg do zachowania tajemnicy.
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Zatgcznik nr 1 - Wniosek o dofinansowanie kosztéw doskonalenia zawodowego.
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Zatqcznik nr 1 do Regulaminu Wewngtrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli
w Szkole Podstawowej nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi w Zgierzu

Whiosek
o dofinansowanie kosztéw doskonalenia zawodowego

Imie i nazwisko

Nauczany przedmiot / stanowisko

Stopien awansu zawodowego

W trakcie stazu na kolejny stopien

Tak

Nie
Staz pracy pedagogicznej

Czy przyznawano dofinansowanie w ciggu ostatniego roku szkolnego?

Tak Wysokosé przyznanego dofinansowania: PLN

Nie
Informacje o planowanej formie doskonalenia / doksztatcania:

Nazwa

Organizator

Koszt

Tematyka / skrocony program

Uzasadnienie przydatnosci wskazanej formy doskonalenia / doksztatcania w pracy szkoty

Prosze o przyznanie mi dofinansowania do opisanej wyzej formy doskonalenia / doksztatcania. Prawdziwos$é

powyzszych danych potwierdzam wtasnorecznym podpisem.

data podpis wnioskodawcy



